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ESTATUTO CONSOLIDADO DO CLUBE GUAXUPE ASSOCIACAO RECREATIVA,
LITERARIA E ESPORTIVA

ESTATUTO CONSOLIDADO DO CLUBE GUAXUPE

“Associacio Recreativa, Literaria e Esportiva”

CAPITULO I

DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E FINALIDADE

Artigo 1°- 0 Clube Guaxupé, fundado sob a denominagdo de Automovel Clube Guaxupé, em
1930, ¢ uma Associagdo recreativa, literdria e esportiva sem fins lucrativos, com sede na
Avenida Conde Ribeiro do Valle, 183, Centro, na cidade de Guaxupé/MG e inscrito no CNPJ
n°®20.774.303/0001-79.

Parigrafo Unico - Suas atividades serdo regidas pelo presente estatuto e demais disposi¢des
legais aplicaveis.

Artigo 2°- O Clube tera sua sede e foro nesta comarca de Guaxupé, Estado de Minas Gerais.
Artigo 3° - A Associagdo tera sua duragdo por tempo indeterminado.

Paragrafo Unico - O ano fiscal da presente associagio devera coincidir com o ano civil.
Artigo 4° - O Clube terd por finalidade proporcionar a seus associados:

I - a pratica da educagdo fisica, do esporte amador em todas as modalidades possiveis, de
acordo com suas dependéncias fisicas;

Il - a pratica das atividades sociais, culturais, literarias, civicas, artisticas e de lazer.
111 - Atividades de sauna, banhos turcos, banhos a vapor, massagens e relaxamento.
IV - Atividades estéticas e de fisioterapia.

Paragrafo Primeiro - O Clube ndo tomara parte em manifestagdes de carater politico-
partiddrio, religioso, racial, nem cedera suas dependéncias gratuitamente para tais fins.

Parigrafo Segundo - Sdo terminantemente proibidos na sede social ou em quaisquer outras
instalagoes pertencentes ao Clube, jogos de azar e os bancados, sendo permitida apenas prética
de jogos carteados licitos.
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CAPITULO II
DOS TITULOS
Artigo 5° - O Clube possui as seguintes categorias de titulos:
| - Transferiveis:
Il - Intransferiveis.

Artigo 6° - Os titulos transferiveis sdo os denominados Patrimoniais, mediante os quais se
formaliza o ingresso dos associados Patrimoniais no quadro social do Clube. Sao titulos
nominativos e podem ser adquiridos a vista ou a prazo, obrigando-se o adquirente, neste caso,
ao pagamento pontual e improrrogavel das respectivas prestagdes, sob pena de perda da
importancia paga e sumaria elimina¢do do quadro social.

Paragrafo Primeiro - A posse de um ou mais titulos Patrimoniais, ndo confere ao portador a
qualidade de associado, a qual s6 se obtém pela forma Estatutaria. Cada titulo devera ser
cadastrado no sistema e 0 mesmo devera estar em dia com as mensalidades.

Paragrafo Segundo - O titulo, quando pertencente ao Clube, pode ser adquirido mediante
pagamento parcelado, com encargos financeiros e prazo de pagamento estabelecido pela
Diretoria.

Paragrafo Terceiro - O titulo Patrimonial podera ser adquirido por terceiros, por ato "inter vivos"
ou por sucessdo "causa mortis", sendo necessaria a aprovagdo da Diretoria e do Conselho
Deliberativo e registro em livro proprio na Secretaria do Clube, sendo ainda indispensével na
transmissdo inter vivos o pagamento de taxa de transferéncia estipulada pela Diretoria Executiva do
Clube.

Paragrafo Quarto - O titulo de associado responde pelos débitos contraidos pelo associado
em qualquer segdo do Clube, e do mesmo serd despojado seu titular, quando a divida acrescida
da taxa de transferéncia, multa, juros e corre¢cdo monetaria, atingir 20% (vinte por cento) do
seu valor nominal. O titulo cujo proprietario estiver em débito com o Clube ha mais de 180
(cento e oitenta) dias, ficara a disposigdo da Diretoria, que podera negocia-lo, devolvendo ao
seu primitivo proprietario o saldo porventura existente, apdés o pagamento do principal e
demais encargos acima declinados. O despojamento previsto neste paragrafo, se operara apos
esgotado o prazo de pagamento fixado através de notifica¢@o extrajudicial ao associado.

Paragrafo Quinto - O titulo de associado em débito para com o Clube ndo poderd ser
negociado, nem transferido, diretamente pelo associado, sem prévia liquidagdo da divida.
Enquanto perdurar a divida, os associados terdo seus direitos suspensos, readquirindo-os apos a
liquidagdo do débito e pedido de reabilitagao.

Paragrafo Sexto - Fica fixado em 1.000 (mil) o niamero de titulos patrimoniais do Clube
Guaxupé, limitado ao maximo de 5 (cinco) por titular, podendo tais niimeros e a critério da
Assembleia Geral convocada para<o fim, serem alterados, segundo as necessidades e
desenvolvimento do Clube.

/
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Paragrafo Sétimo - O valor minimo do titulo patrimonial serd o equivalente a 30 (trinta) vezes
a Mensalidade Referencial. .

Paragrafo Oitavo - O Clube gozara de preferéncia exclusiva e incontestavel para a aquisi¢ao
de qualquer titulo a ser transferido.

Paragrafo Nono - Os associados Remidos estdo dispensados do pagamento da taxa de
transferéncia por migrarem para a categoria de socio Patrimonial, podendo transferir para um
dependente (conjuge ou filhos), desde que o titular o faga por ato “inter vivos”. O prazo
estabelecido para a migracdo sera conforme o artigo 70°.

Artigo 7° - Os titulos Intransferiveis sdo os denominados Remidos e Contribuintes, mediante
0s quais se formaliza o ingresso destas categorias de associados no quadro social do Clube.

Paragrafo Primeiro - Estes titulos ndo sdo transferiveis, nem por ato "inter vivos", nem por
sucessao "causa mortis".

Paragrafo Segundo - Ocorrendo o falecimento de um proprietdrio de titulo remido ou
contribuinte, o conjuge supérstite, automaticamente se al¢ard na condigdo de associado da
mesma categoria. No falecimento do conjuge sobrevivente o titulo se extiguira.

Paragrafo Terceiro - Ocorrendo o falecimento do proprietario de titulo remido e de seu
conjuge, deixando filhos menores, estes serdo admitidos a condigdo de associados contribuintes
da classe individual, ficando, contudo, dispensados do pagamento da Mensalidade de
Referéncia, até que atinjam a idade de 18 (dezoito) anos, ou até¢ completarem no maximo 25
anos desde que comprovada a escolaridade (faculdade).

Parigrafo Quarto - E expressamente proibida a venda de titulos remidos.

Paragrafo Quinto - No caso da ndo migracdo para a Categoria Patrimonial, o Remido
automaticamente contribuird com 40 (quarenta) por cento da mensalidade referencial, a partir
do prazo estabelecido no artigo 70° respeitados os mesmos direitos e deveres das demais
categorias de socios, valores estes referentes a Taxa de Manutengao.

CAPITULO 111
DOS ASSOCIADOS, SUAS CATEGORIAS, ADMISSAO E DEMISSAO
Artigo 8°- O Clube se constitui de associados, exclusivamente peésoas fisicas, distribuidos nas

seguintes categorias:

I - Remidos - Os ja declarados pelas Assembleias e Diretorias anteriores ou reconhecidos pelo
estatuto por motivo de compra do titulo de remissao:

II - Patrimoniais - Os que transferfram seus titulos Remidos para categoria Patrimonial,
pagando uma taxa de manutengdo de 50% (cinquenta por cento) da Mensalidade Referencial,
ou aqueles que vierem a adquirir titulos patrimoniais, conforme previsto no-capitulo II deste
Estatuto;

CFICIAL INTERINA
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[T - Contribuintes: Os admitidos ao quadro social, mediante o pagamento de uma taxa a titulo
de joia, esta estabelecida pela Diretoria e.aprovada pelo Conselho Deliberativo. Os associados
contribuintes se subdividem em individuais e familiares:

[Il.a - Individuais: Os maiores de 18 (dezoito) anos ou emancipados, de ambos o0s sexos,
solteiros, separados, viuvos, que ndo possuam dependentes. Os associados contribuintes
individuais estdo obrigados ao pagamento de uma taxa de manutengdo de 50% (cinquenta por
cento) da Mensalidade Referencial:

I1I.b - Familiares: Os maiores de 18 (dezoito) anos ou emancipados, de ambos os sexos,
casados ou que vivam em situacdo similar, ou que possuam dependentes. Os associados
contribuintes familiares estdo obrigados ao pagamento integral da Mensalidade Referencial;

IV - Transitérios: Os que residirem temporariamente nesta cidade e sejam aceitos na forma
deste estatuto, pelo prazo de um (01) ano, renovavel por igual periodo a critério da Diretoria.
Os associados Transitorios estdo dispensados do pagamento de joia, entretanto, estdo obrigados
ao pagamento integral da Mensalidade Referencial acrescida de 50%.

Paragrafo Primeiro - Em razao do disposto no item Ill.b, consideram-se membros da familia
do associado da categoria contribuinte familiar: o conjuge ou a companheira e os filhos ou
tutelados, na condigdo de dependentes até que atinjam 18 (dezoito) anos de idade, salvo se
comprovadamente estejam cursando ensino médio ou superior até a idade méaxima de 25 anos.

a - Ndo sera considerado os cursos de pds graduag¢do, mestrado, doutorado ou cursos
adicionais.

Paragrafo Segundo - A transferéncia por ato "inter vivos" do titulo social, prevista e
autorizada no art. 6°, paragrafo terceiro, importa na renuncia automatica da qualidade de
associado do Clube, e somente poderd ocorrer apds o decurso de 01 (hum) ano contado da data
da integracdo do pagamento da taxa de transferéncia.

Paragrafo Terceiro - Os filhos de associados de qualquer categoria, exceto dos associados
transitorios, quando atingirem 18 (dezoito) anos de idade poderdo ser admitidos a condicdo de
associado contribuinte da classe individual, independentemente do pagamento de joia,
observadas as disposi¢oes estatutarias.

Paragrafo Quarto - O procedimento serd idéntico para aqueles que vierem a constituir familia
antes de completar 18 (dezoito) anos, todavia, na categoria de associado familiar.

Paragrafo Quinto - No caso de separacgdo judicial do casal, o titulo patrimonial pertencera
exclusivamente ao conjuge a quem for judicialmente adjudicado ou partilhado o titulo,
passando o outro conjuge a categoria de associado contribuinte.

Artigo 9° - Serd admitido na qualidade de associado o candidato que for apresentado e
proposto por 02 (dois) associados, com pelo menos 06 (seis) meses de Clube, quites com as
contribui¢des sociais e satisfizer os seguintes requisitos:

| - gozar de bom conceito social e idoneidade moral;

I - ndo exercer atividade ilicita;

|
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III - fornecer quaisquer informagdes complementares julgadas necessarias pela Diretoria
Executiva, arcando com eventuais despesas para obté-las e reembolsando o clube, quando este
as fizer;

IV - submeter-se a entrevista pessoal com a Diretoria Executiva, que poderd, também,
entrevistar os proponentes;

V - juntar a proposta termo de responsabilidade assumida pelos associados proponentes,
quanto a satisfagdo dos requisitos dos itens I e II;

Paragrafo Primeiro - A proposta sera entregue a secretaria do Clube e registrada, por ordem
cronologica, em livro proprio, sendo, a seguir, encaminhada ao Conselho Deliberativo que dara
parecer no prazo-maximo de 30 (trinta) dias, podendo nao explicitar o seu voto,.sempre que o
parecer concluir pelo indeferimento do pedido.

Paragrafo Segundo - Sob pena de caducidade da proposta, o candidato devera, dentro de 30
(trinta) dias do aviso da aprovagdo, apresentar os seguintes documentos:

a - prova do pagamento dos encargos financeiros junto ao Clube;

b - carteira de identidade e o documento que comprova o registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas do Ministério da Fazenda;

¢ - uma fotografia 3 x 4 do titular e de todos os dependentes;

d - carteiras de identidade dos dependentes ou qualquer outro documento que se fizer
necessario, quando se tratar de associado de categoria familiar.

¢ - no caso de contribuinte familiar, patrimonial ou transitério que apresente um conjuge como
dependente sera necessdria a apresenta¢do de certidao de casamento, unido estavel ou qualquer
outro documento que comprove a unido do casal.

Artigo 10° - Serd excluido da associagdo, por decisdo da Diretoria Executiva, o associado que
infringir quaisquer disposigdes do art. 15°. Dessa decisdo, cabe recurso em instancia final a
Assembleia Geral, via Conselho Administrativo, nos termos do Capitulo V deste Estatuto.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 11° - Sdo direitos dos associados, obedecidas as disposi¢des estatutarias:

I - frequentar as dependéncias do Clube com sua familia, nos horarios estabelecidos pela
Diretoria, exceto quando as dependéncias tenham sido cedidas a terceiros;

I - tomar parte nas reunides sociais,.culturais, civicas, esportivas e recreativas, realizadas no
Clube ou fora dele, desde que sob seus auspicios;

IIT - participar das assembleias gerais, votando e sendo votado;

A
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IV - transferir seu titulo social, observadas as restrigdes estatutarias;

V - recorrer ao Conselho Deliberativo, sem efeito suspensivo, de penalidades impostas pela
Diretoria a si ou a seus dependentes e de outros atos praticados pela Diretoria;

VI - representar ao Conselho Deliberativo ou a Diretoria, sobre assuntos de interesse social;

VII - solicitar a Diretoria Executiva, por escrito, sua demissdo, desde que esteja com as suas
mensalidades em dia e que ndo conste nenhuma divida com o Clube;

VIII - propor a admissao e apresentar novos associados;

Paragrafo Primeiro - O exercicio do direito previsto no inciso V. fica condicionado ao
regulamento baixado pela Diretoria e ao pagamento prévio das taxas, que eventualmente,
forem fixadas.

Paragrafo Segundo - Os associados da categoria Transitorios sdo carecedores dos direitos
previstos nos incisos IV e VIII.

.

Artigo 12° - Sdo deveres dos associados de todas as categorias:

| - respeitar e fazer cumprir todas as disposi¢des deste estatuto, regulamento, regimentos e
resolugdes das Assembleias Gerais, do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva;

IT - pagar, pontualmente, as mensalidades, contribui¢oes e taxas sociais fixadas pela Associag@o;
a - As mensalidades tém vencimento no Gltimo dia de cada més. A Diretoria executiva podera
conceder um desconto nas mensalidades para pagamento antecipado, até no maximo no décimo

quinto dia do mesmo més;

I1I - desempenhar com zelo e dedicagdo, as fun¢des que assumir, decorrentes de cargos eletivos
ou para os quais tenha sido nomeado:

IV - comunicar a Diretoria, por escrito, no prazo de 30 (trinta) dias, a mudan¢a de seu
domicilio ou de seu estado civil, bem como quaisquer alteragdes envolvendo seus dependentes;

V - exibir a Carteira social ou documento substituto para ingresso no Clube:

VI - zelar pela conservagio do patrimonio do Clube, e indeniza-lo por eventuais prejuizos que
causar, mesmo involuntarios;

VII - observar, nas dependéncias sociais, os principios da moral, respeito e urbanidade e
colaborar para que o Clube promova a educacdo fisica, moral, cultural e civica;

VIII - abster-se, nas dependéncias do Clube, de qualquer manifesta¢do ostensivas de natureza
politica, religiosa, racial ou de classe;«

IX - Tratar com educagado, urbanidade e respeito a todos os associados, e dependentes, bem
como, aos conselheiros, diretores e funcionarios do Clube; &

AN
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X - Nado molestar, fisica ou mentalmente, quaisquer associados, dependentes, conselheiros,
diretores, convidados, visitantes ou funcionarios do Clube:
CAPITULO V
DAS FALTAS E PENALIDADES

Artigo 13° - O associado que infringir qualquer disposi¢do do estatuto social, dos regimentos,
regulamentos e resolugdes, torna-se passivel das seguintes penalidades:

[ - Adverténcia;
II - Suspenséo por até 02 (dois) anos;
111 - Exclus@o.

Paragrafo Primeiro - As penalidades, aplicaveis independentemente da ordem enumerada, em
conformidade com a gravidade da infragdo, serdo necessariamente comunicadas por escrito ao
associado infrator e serdo entregues mediante protocolo, enviadas através dos correios com
aviso de recebimento ou ainda pelo Cartorio de Registro de Titulos e Documentos.

Paragrafo Segundo - Quando o associado ndo for encontrado, a notificagdo serd feita por
edital afixado no quadro de avisos do Clube, durante 15 (quinze) dias.

Paragrafo Terceiro - A aplicagdo da pena serd sempre em carater individual, com exce¢do de
hipotese de eliminac@o por falta de pagamento.

Paragrafo Quarto - Além do cumprimento da penalidade, o associado responder,
integralmente, pelos prejuizos a que tiver, eventualmente, dado causa.

Artigo 14° - As penas previstas nos incisos I e I do Artigo anterior poderdo ser aplicadas, a
juizo da Diretoria Executiva, quando o associado:

| - Perturbar a ordem das festas, das competi¢des esportivas, das promogdes sociais e de todas
e quaisquer reunides promovidas pela Associagdo;

Il - Ofender por gestos, palavras ou atos, qualquer pessoa no recinto social e demais
dependéncias do Clube;

I11 - Desrespeitar, de qualquer forma, qualquer dirigente ou funciondrio do Clube, em exercicio
ou em razdo de suas fung¢des dentro ou fora das instalagdes sociais;

IV - Atentar contra o conceito plblico da Associagdo, por agdo ou omissio;

V - Emitir cheques a favor da Associa¢@o, sem a necessaria provisao de fundos;
VI- Atentar contra quaisquer normas disciplinares ou insurgir-se contra determinagdes de

quaisquer dirigentes ou funciondrios do Clube:
o

P
.
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VII - Ceder a terceiros o uso do Cartdo Social, senhas ou o comprovante de quitacdo das
mensalidades;

VIII - Criar, direta ou indiretamente, dificuldades ou embaragos a boa administragdo do Clube
ou aos negdceios sociais:

IX - Envolver-se em tumulto, agredir ou tentar agredir associados, visitantes ou convidados de
qualquer espécie dentro das instalagdes sociais:

X - Conduzir-se, nas dependéncias sociais, de forma contraria 8 moral e aos bons costumes;

XI - Atrasar o pagamento das mensalidades, que vencem no ultimo dia do més. Neste caso a
suspensao sera automatica aos associados e seus dependentes.

Artigo 15° - A pena de exclusdo, prevista no inciso 111 do Art. 13, sera aplicada pela Diretoria
Executiva, quando o associado:

| - Atrasar o pagamento de 06 (seis) ou mais mensalidades;

Il - Ofender, moral ou-fisicamente, qualquer dirigente da Associagdo, no exercicio de suas
fungdes ou em razdo delas, dentro ou fora das instalagdes sociais;

[I1 - Reincidir em infragdes punidas com suspensao:

IV - Apropriar-se de valores ou bens patrimoniais do Clube ou de seus associados, nas
dependéncias sociais;

V - Comprometer com injlria, calinia ou difamagdo o bom nome da Associagdo ou de seus
dirigentes:

VI - Nao satisfazer, dentro do prazo que lhe for comunicado, o pagamento de indenizagdes
pelos prejuizos causados ao patriménio da Associagio:

VII - Omitir dolosamente a mudanga de estado civil de dependentes ou propor falsamente
associado dependente;

VIII - Valer-se de dados falsos para sua admissdo na Associagdo.
Artigo 16° - A aplicagdo das penalidades previstas no Artigo 13 é de competéncia da Diretoria,
que poderd ou ndo lhe dar publicidade, devendo a decisdo ser fundamentada e constar de ata,

na qual serdo consignados os votos vencidos.

Artigo 17° - Das penalidades impostas pela Diretoria cabera recurso ao Conselho Deliberativo
como ultima instancia.

Paragrafo Primeiro - Da pena de exclusdo, cabera recurso a Assembleia Geral, via Conselho
Deliberativo. -

Paragrafo Segundo - O prazo para interposi¢do de recurso é de 30 (trinta) dias, a contar da
efetivag@o da notificagdo da penalidade, sendo o recurso recebld(yel 1vo.

//”/
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CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E DAS FONTES PARA MANUTENCAO DO CLUBE
Artigo 18° - O patrimdnio do Clube sera constituido dos seguintes bens:
I - Dos bens imoveis registrados em nome da Associagio no cartdrio competente.

Il - Dos bens moveis, constituidos de mobiliario, aparelhagem, equipamentos de som e
iluminagao, equipamentos de informatica, etc.

111 - Das rendas decorrentes do patrimonio.

Paragrafo Primeiro - Os bens da Associagdo somente poderdo ser alienados, permutados,
doados, empenhados, hipotecados ou de qualquer forma onerados, com a expressa autorizagao
do Conselho Deliberativo e na forma prevista neste estatuto.

Artigo 19° - Constituem fontes de recursos da Associagao:

I - As rendas decorrentes do patrimonio:

Il - As receitas obtidas pela Associagdo com festividades, shows, eventos, locagdo do saldo
nobre, etc.;

I11 - As taxas de servico;

IV - A Mensalidade Referencial, que se destina a cobrir despesas gerais do Clube, bem como,
as de conservagdo, podendo, ainda, ser aplicada na execug@o de obras e melhoramentos e sera
devida mensalmente pelos associados nas seguintes proporgdes:

a - Associados Patrimoniais - 50% (cinquenta por cento) da Mensalidade Referencial;

b - Associados Contribuintes:

b.1 - Associado Contribuinte Familiar - 100% (cem por cento) da Mensalidade Referencial;

b.2 - Associado Contribuinte Individual - 50% (cinquenta por cento) da Mensalidade
Referencial;

¢ - Associados Transitorios - 150% (cento e cinquenta por cento) da Mensalidade Referencial;

Paragrafo Primeiro - A Mensalidade Referencial terd seu valor fixado e eventualmente
reajustado, a critério da Diretoria Executiva segundo as necessidades do Clube, e vigorara a
partir do més seguinte ao de sua aprovagao.

Paragrafo Segundo - A Diretoria, levando em consideragdo fatores como situa¢do econdmica
e nimero de dependentes, podera coficeder um desconto sobre o pagamento da contribui¢do
social aos associados que completarem 70 (setenta) anos de idade.

\a\&
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a - Nos casos em que o titular maior de 70 anos tiver dependentes com idade inferior a 70 anos,
contribuird com uma taxa de 50% da mensalidade referencial.

b - Nos casos em que o titular seja unico beneficiario do titulo, fica comprometido a
contribuir com uma taxa de 50% da mensalidade referencial de sua categoria.

¢ - SO sera concedido o beneficio citado acima nos itens a e b se o associado titular tiver
contribuido pelo periodo minimo de 10 (dez) anos.

Paragrafo Terceiro - O associado de qualquer categoria que resida juntamente com sua
familia em localidade distante pelo menos 100 (cem) Km de Guaxupé e que frequente as
dependéncias do clube esporadicamente, podera requerer um desconto de até 30% (trinta por
cento) da contribuigdo social devida. ‘

Paragrafo Quarto - Serd autorizado a qualquer categoria de associados o requerimento de
periodo méaximo de licenga de 12 (doze) meses, no qual o mesmo ficard obrigado ao
pagamento de 50% (cinquenta por cento) da contribui¢@o social devida, pagamento este que
devera ser efetuado de uma sé vez no ato da solicitag@o.

Paragrafo Quinto - Ao associado que pagar antecipadamente até o final do més de janeiro,
todas as Mensalidades Referenciais correspondentes ao ano, a Diretoria Executiva podera
conceder um desconto equivalente ao valor de até duas mensalidades.

Paragrafo Sexto - Ocorrendo qualquer majoragdo da Mensalidade Referencial, as parcelas em
atraso deverdo ser liquidadas pelo valor vigente na data do pagamento.

Artigo 20° - Pelos seguintes servigos e utilizagdo de dependéncias do Clube, sera fixada a
critério da Diretoria uma taxa de servigos especiais para:

| - expedicdo de carteira social ou cartdo magnético:

Il - participag@o em festividades, shows e eventos, quando a diretoria assim determinar, em
razdo de necessidade financeira para sua realiza¢do;

I11 - expedica@o de qualquer tipo de certiddo:

IV - dependéncias do bar;

V - transferéncia de titulos de associado patrimonial;
VI - Interposig¢do de recursos ao Conselho Deliberativo:;

VII - Taxas extras para atividades fisicas diversas, entre outras.

Paragrafo Unico - Os associados de qualquer categoria estdo obrigados no pagamento das
taxas dos servigos especiais acima declinados.

b Adenan Fuobt
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Artigo 21° - O Clube nao distribui lucros, dividendos, bonificagdes ou vantagens a seus
dirigentes, conselheiros, diretores. associados ou benfeitores, a qualquer titulo, assim como os
membros da Diretoria e do Conselho Deliberativo ndo recebem remuneragao.
CAPITULO VII
DOS ORGAOS DO CLUBE, MODO DE CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO
Artigo 22° - Sdo 6rgdos Administrativos do clube:
I - Assembleia Geral;
I - Conselho Deliberativo:
111 - Diretoria Executiva.
SECAO1
DA ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 23° - A Assembleia Geral ¢ o 6rgdo soberano da vontade social, cabendo-lhe deliberar
livremente sobre tudo o que diga respeito aos interesses sociais da entidade, observadas as
disposigdes legais e este Estatuto.
Parigrafo Unico: Constitui-se de associados maiores de 18 (dezoito) anos ou emancipados,
pertencentes ao quadro social ha mais de 06 (seis) meses, quites com o Clube e em pleno gozo
dos direitos estatutarios, com exce¢do dos associados transitorios, que ndo terdo direito a voto.

Artigo 24° - A Assembleia Geral reunir-se-a:

| - ordinariamente nos seguintes casos:
Anualmente na primeira quinzena de dezembro para elei¢do da Diretoria Executiva nos anos
pares e do Conselho Deliberativo nos anos impares.

II - extraordinariamente, por convocagdo do Presidente da Diretoria Executiva ou do Conselho
Deliberativo, ou ainda a pedido de 1/5 dos associados com direito a voto, quites com o Clube ¢

em pleno gozo dos direitos estatutarios;

Artigo 25° - Além de outras atribui¢des dispostas neste Estatuto, compete exclusivamente a
Assembleia Geral:

I - eleger os membros da Diretoria Executiva ¢ do Conselho Deliberativo;

Il - destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo;
IIT - aprovar as contas do clube:

IV - decidir sobre as alteragdes e reforma do Estatuto;

V - deliberar sobre as medidas que julgar necessarias ao interesse social:
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Paragrafo Unico - Para as deliberagdes a que se referem os incisos 11 e 1V € exigido o voto
concorde de 2/3 (dois ter¢os) dos presentes a Assembleia em primeira convocagdo, ndo
podendo ela deliberar, em primeira convocagdo sem a maioria absoluta dos associados com
direito a voto. Em segunda convocagdo, trinta minutos depois da primeira convocagdo, €
exigido o voto concorde de metade mais um dos presentes, ndo podendo ela deliberar em
segunda convocagdo sem a maioria absoluta dos associados com direito a voto. Em terceira e
altima convocagdo, trinta minutos apos a segunda convocagdo, ¢ exigido o voto concorde da
maioria dos presentes com no minimo 10 (dez) associados com direito a voto.

Artigo 26° - O edital de convocagdo devera ser publicado num dos jornais digitais da cidade,
site do Clube, redes sociais e afixado no quadro de avisos do Clube, com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias.

Artigo 27° - A Assembleia Geral somente podera deliberar sobre a matéria constante da ordem
do dia.

Artigo 28° - Consideram-se quites os associados que estiverem em dia com suas obrigacoes
perante a Tesouraria do Clube até 30 (trinta) minutos antes da instalagdo da Assembleia Geral.

Artigo 29° - O direito«e votar podera ser exercido pelos associados quites com a Associagao,
das seguintes formas:

I - pessoalmente pelo associado:
II - através de procuragdo com firma reconhecida pelo sistema cartordrio nacional;

Artigo 30° - Instalada pelo presidente do Conselho Deliberativo ou seu substituto legal, este
colocara em votagdo, imediatamente, a indicagdo para a presidéncia da Assembleia Geral.

Parigrafo Primeiro - A seguir, o presidente eleito convidara dois associados para exercerem as
fungdes de secretarios e, se for o caso, tantos quantos forem necessarios para escrutinadores.

Paragrafo Segundo - O presidente e o vice-presidente do Conselho Deliberativo e os membros da
Diretoria ndo poderdo ser eleitos, nem designados para as fungdes acima previstas.

Artigo 31° - A votagdo serd feita por escrutinio secreto, na eleigdo dos membros da Diretoria e
do Conselho Deliberativo. Nas demais, pela forma que deliberar a Assembleia Geral.

Artigo 32° - Todo o processo de elei¢do, inclusive a votagdo e apuragdo, serdo objeto de
regulamentagdo baixada pelo Conselho Deliberativo, de acordo com o disposto neste estatuto.

SECAO II
DO CONSELHO DELIBERATIVO
Artigo 33° - O Conselho Deliberativo, 6rgdo soberano de orientagdo da Associagdo, como

imediato, irrestrito e irrevogavel mandatario do corpo social, se compde de 7 (sete)
conselheiros efetivos e tera 03 (trés) conselheiros suplentes.

B
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Paragrafo Primeiro - Serd composto de Presidente, Vice-Presidente e Secretdrio, eleitos entre
seus membros.

Artigo 34° - O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, no més de fevereiro, todos os
anos, para apreciar o relatério da Diretoria Executiva e extraordinariamente, quando necessario.

Paragrafo Primeiro - O Conselho Deliberativo tomaréa posse na primeira quinzena do més de
Janeiro.

Artigo 35° - A gestdo do Conselho Deliberativo sera de 02 (dois) anos, permitida a reelei¢ao
de seus membros apenas uma vez.

Artigo 36° - Somente poderdo fazer parte das chapas como candidatos, os associados
Patrimoniais, Remidos e Contribuintes, maiores de 18 (dezoito) anos, quites com o Clube, e em
gozo dos direitos estatutarios.

Artigo 37° - O conselheiro que deixar de comparecer a 03 (trés) reunides seguidas, sem
justificativa, perderd o mandato automaticamente.

Artigo 38° - No case de qualquer dos conselheiros virem a assumir cargos da Diretoria
Executiva, os mesmos serdo desligados do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico - O membro do Conselho Deliberativo que vier a concorrer em cargo da
Diretoria Executiva, devera se desincompatibilizar do cargo de conselheiro com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias antes da data marcada para as eleigdes.

Artigo 39° - Sempre que vagar qualquer cargo de conselheiro efetivo, a vaga sera preenchida
por suplentes sorteados em reuniao do Conselho Deliberativo. Em caso de falta de suplentes, a

vaga sera preenchida por associado convidado pelo conselho deliberativo e aprovado pelo
mesmo por maioria simples.

Artigo 40° - Além das atribuigdes que lhe sdo conferidas estatutariamente, compete
privativamente ao Conselho Deliberativo:

I - Com a presenga minima da metade mais um do total dos votos dos conselheiros efetivos:

a - julgar, em ultima instdncia, os recursos interpostos por associados, contra decisdes da
Diretoria Executiva;

b - regulamentar os processos de eleigdo:
¢ - eleger, dentre seus componentes, o Conselho Fiscal e o seu presidente;

Il - Com a presenga minima de 75% (setenta e cinco por cento) dos conselheiros efetivos e
expressa anuéncia, de no minimo, 80% (oitenta por cento) dos conselheiros presentes:

a - revogar qualquer ato da Direteria Executiva que julgar contrario aos interesses ou
finalidades sociais;

b - acolher a demissdo coletiva da Diretoria Executiva;
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¢ - autorizar a alienagdo, a transmissdo, a permuta, a doa¢do, o empenho e hipoteca de
quaisquer bens patrimoniais:

d - autorizar a emissdo de titulos de associado patrimonial e aprovar seu valor, respeitando-se
as condigdes previstas neste estatuto;

e - aprovar projetos de grande vulto que impliquem em edificagdes:

f - interpretar este estatuto e deliberar sobre eventuais casos omissos, encaminhando seu
parecer por escrito a diretoria executiva:

g - determinar juntamente com a diretoria, qual a providéncia a ser tomada em relag@o aos titulos
de créditos em poder do Clube, cujos pagamentos ndo foram adimplidos nas épocas oportunas;

Artigo 41° - Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:
I - Convocar e presidir reunides deste conselho:

Il - Assinar, juntamente com o secretario do conselho, as atas das reunides e toda a
correspondéncia do deste conselho.

111 - Encaminhar a Diretoria Executiva, quando julgar pertinentes, os pedidos de informagdes
formulados por conselheiros.

IV - Assumir a Presidéncia da Diretoria Executiva, no caso de renuncia coletiva ou de
destitui¢do, mantendo-se no cargo, investido de plenos poderes de gestdo e representagdo, até a
realiza¢do de elei¢do extraordindria para término de mandato.

V - Cumprir e fazer cumprir os regimentos internos e as resolugdes do Conselho e Deliberativo.

VI - Presidir as Assembleias Gerais, encargo que podera ser entregue a terceiro com a
aprovagdo da maioria dos presentes em Assembleia.

Artigo 42° - Compete ao Vice - Presidente do Conselho Deliberativo:

| - Coordenar o funcionamento das Comissoes do Conselho:

[I - Substituir o Presidente do Conselho em sua falta ou impedimentos;
111 - Auxiliar o Presidente do Conselho no desempenho de suas fungdes.
Artigo 43° - Compete ao Secretario do Conselho Deliberativo:

| - Secretariar as reunides do Conselho, assinando. com o Presidente do Conselho, as
respectivas atas; (idéntico art. 41)

11 - Assinar, juntamente com o Presidente do Conselho, toda a correspondéncia e comunicagdes
do Conselho Deliberativo.

[I1 - Preparar e encaminhar o expediente.
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SECAO 111
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 44° - O Conselho Fiscal tera 02 (dois) membros efetivos, eleitos pelo Conselho
Deliberativo dentre seus pares, onde elegerdo o Presidente do Conselho Fiscal.

Artigo 45° - Ao Conselho Fiscal compete:

I - examinar os Ii\'/ros contabeis e papéis de escritura¢do do Clube, a qualquer tempo:
II - lavrar, nos livros proprios, os resultados dos exames:

I - aprésentar a Assembleia Geral Ordindria. o parecer sobre as contas do Clube;

IV - aprovar o or¢amento anual do Clube, 30 (trinta) dias ap6s a apresenta¢do do mesmo.

SECAO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 46° - A diretoria, o6rgao executivo do Clube, serd eleita pela Assembleia Geral,
especialmente convocada para este fim, por um mandato de 02 (dois) anos, cuja posse e
assungdo do exercicio dar-se-do, através do presidente do Conselho Deliberativo, na primeira
quinzena do més de Janeiro, podendo seus membros serem reeleitos apenas por mais uma
gestdo e serd composta de :

| - Presidente Executivo;

II - Diretor Administrativo:
[T - Diretor Financeiro.

IV - Diretor Social:

V - Diretor Juridico.

Artigo 47° - A eleicdo da Diretoria Executiva serd feita por voto em Assembleia Geral
convocada para este fim.

Artigo 48° - A Diretoria reunir-se-a tantas vezes quantas forem necessarias, por convocagio do
Presidente, para deliberar sobre assuntos de sua competéncia.

Artigo 49° - As deliberagdes da Diretoria Executiva serdo adotadas por maioria dos votos dos
diretores presentes, cabendo ao presidente, se necessério, o voto de desempate.

Artigo 50° - Ocorrendo destitui¢do da Diretoria Executiva, na forma desse estatuto, a eleigio
dos novos diretores, através de Assembleia Geral Extraordinaria, devera ser realizada no prazo
de trinta dias. :
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Paragrafo Unico - Se faltar menos de seis meses para o término do mandato, ndo havera
elei¢des, devendo o Presidente do Conselho Deliberativo acumular o cargo de Presidente da
Diretoria Executiva. Para auxilid-lo, nomeara os demais membros da Diretoria Executiva.

Artigo 51° - O Diretor eleito que, devidamente convocado, deixar de comparecer a trés
reunides consecutivas, ordindrias ou extraordindrias, sem justificativa, ficara sujeito a perda do
cargo.

Paragrafo Primeiro - Para a destituigdo de que trata este artigo, o Presidente da Diretoria
Executiva oficiard ao Presidente do Conselho Deliberativo, descrevendo o ato faltoso, que
convocard o Conselho Deliberativo para deliberar sobre a destituigdo. Em caso de substituigio
deste diretor , 0 mesmo sera substituido por membro do conselho deliberativo ou por associado
convidado e aprovado pelo conselho deliberativo por maioria simples.

Artigo 52° - A Diretoria Executiva fica investida dos mais amplos poderes para praticar todos
os atos de gestdo, para plena consecugdo dos fins e objetivos sociais, ndo podendo, porém,
alienar, permutar, doar, compromissar, empenhar, hipotecar ou de qualquer forma onerar bens
sociais, sem prévia autorizagdo do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Primeiro - Para realizar despesas ou investimentos, quando o montante org¢ado
exceder a trinta salarios minimos, sera necessaria a tomada de pregos, mediante concorréncia
publica.

Paragrafo Segundo - Sendo o montante or¢ado inferior a trinta salarios minimos e superior a
meio saldrio minimo, devera ser feita cotagdo em pelo menos trés fornecedores, devendo ser
arquivadas para presta¢do de contas ao Conselho Deliberativo.

Paragrafo Terceiro - Podera ser dispensada a concorréncia Publica, ou cotagdo de pregos de
que tratam os paragrafos anteriores, quando se tratar de servigos urgentes ou especializados
(caso de contratagdo de artistas), e de fornecedores escassos na regido, mediante aprovagio do
Conselho Deliberativo.

Artigo 53° - Os membros da Diretoria Executiva ndo respondem pessoalmente pelas
obrigagdes contraidas em nome da Associagdo, no regular exercicio de sua gestio, excetuados
os casos disciplinados pelo Artigo 50 da Lei 10.406/2002.

Paragrafo Unico - Se restar comprovado que a Diretoria Executiva e o Conselho Deliberativo,
ou qualquer de seus membros, agiram com desidia, improbidade ou ma fé, ficam os mesmos
responsdveis pelos prejuizos causados a Associagio.

Artigo 54° - Compete a Diretoria Executiva:

I - Administrar a Associa¢do Operacional, financeira e economicamente.

IT - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, os Regimentos Internos, os regulamentos, as
deliberagdes da Assembleia Geral ¢ dg Conselho Deliberativo.

Il - Aprovar quadro de pessoal, definir cargos, atribui¢des, fungdes, fixar saldrios, autorizar
admissdes, demissdes, promogdes, licengas de funcionarios, bem como aplicar-lhes-puni¢oes
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disciplinares.
IV - Elaborar planos de agdo e programas administrativos, inclusive relativos a obras e servigos.

V - Submeter a aprovagdo do Conselho Deliberativo, relatorio circunstanciado referente as
contas, balangos e demonstrativos de receita e despesa do exercicio findo.

VI - Propor ao Conselho Deliberativo a aquisi¢do, alienagdo e oneragdo de bens imdveis.
VII - Admitir, demitir e readmitir associados.

VIII - Estabelecer o valor da Mensalidade Referencial e da Joia para ingresso de novos
associados, respeitando o valor minimo.

IX - Disciplinar a frequéncia e o uso das instalagdes ¢ dependéncias sociais, por meio de
regulamentos, resolugdes, portarias, bem como estabelecer taxas para sua utilizagao.

X - Deliberar sobre os servicos de manutengdo, seguranga e higiene das instalagdes e
dependéncias sociais.

XI - Decidir sobre permissdo ou concessdo de servigos internos, fixando as respectivas taxas de
utilizagdo.

XII - Aplicar aos associados e dependentes as penalidades previstas neste Estatuto.

XIII - Elaborar regulamentos internos, regimentos, resolugdes, portarias e similares que
entender necessarios a consecug¢do das finalidades sociais.

XIV - Resolver os casos omissos ¢ encaminhar para apreciagdo do Conselho Deliberativo sua
decisao:

XV - Tomar qualquer resolugao ndo prevista neste Estatuto, desde que a mesma ndo seja de
competéncia exclusiva do Conselho Deliberativo.

XVI - Proceder a tomada de pregos e abrir concorréncias publicas, quando for o caso,
mandando afixar no Clube os Editais e Publicé-los.

SECAO V
DO PRESIDENTE
Artigo 55° - Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:

I - Exercer a diregdo geral da Associa¢do, adotando as medidas adequadas ao eficiente
entrosamento de todos os seus setores.

I - Convocar as Assembleias Gerais Ordindarias e Extraordinarias, nos termos deste estatuto.

[T - Presidir as reunides da Diretoria Executiva.
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IV - Representar ativa e passivamente a Associacdo ou se fazer representar, perante quaisquer
reparticdes publicas, federais, estaduais ou municipais, bem como autarquias ou outras
entidades, solenidades e quaisquer realizagdes.

V - Assinar, com o Diretor Administrativo, as atas das reunides e toda a correspondéncia da
Associagdo, bem como os titulos de associado patrimonial ou documentos similares emitidos.

VI - Assinar, com o Diretor Financeiro, as ordens de pagamento, titulos de crédito, cheques,
balancetes, balangos gerais, documentos de qualquer espécie relativa as obrigagdes assumidas
pela Associacdo e tudo o mais que for necessario, de conformidade com este Estatuto.

VII - Encaminhar ao Conselho Deliberativo, o balango geral e a demonstracdo da receita e
despesa e anexos explicativos do exercicio findo.

VIII - Representar a Associagdo em Juizo ou fora dele, constituindo, em conjunto com o Diretor
Juridico, ou separadamente, procuradores com poderes "ad judicial" com prazo determinado.

[X - Solicitar a convocagdo do Conselho Deliberativo.
X - Nomear comissdes permanentes ou tempordrias, necessdrias a manutengdo e
desenvolvimento das atividades sociais.

XI - Gerir os interesses sociais, demandar, transigir, contratar ou rescindir obrigagdes ouvida a
Diretoria Executiva ou o Conselho Deliberativo, se for a caso.

XII - Decidir casos de conflito de competéncia, no tocante as atividades de diretores.
XIII - Determinar a seu arbitrio, a acumulagio de cargos de diretores por ele nomeados.
X1V - Transferir aos Diretores atribuigdes que lhe sdo proprias.
XV - Resolver, em caso de imprevisto ou urgéncia, qualquer assunto da competéncia da
Diretoria Executiva, dando imediata ciéncia, na primeira reunido, aos demais Diretores, das
providéncias determinadas, bem como suas causas e consequéncias, se for o caso.
XVI - Encaminhar ao Conselho Deliberativo, trimestralmente, relatério circunstanciado,
constando os nomes dos associados admitidos, bem como nome dos ex-dependentes que se
tornaram associados, sem pagamento de joia.
SECAO VI

DO DIRETOR ADMINISTRATIVO

Artigo 56° - Compete ao Diretor Administrativo:

I - Supervisionar os servigos administrativos:

o)
[¢]

Il - Rubricar os livros de atas da Diretoria Executiva e¢ manté-los sob/sua




Pagina 19 de 23

responsabilidade:

111 - Assinar, juntamente com o Presidente, a correspondéncia geral e os titulos de associado
patrimoniais ou similares, emitidos pela Diretoria Executiva;

IV - Organizar e ter sob seu controle o cadastro geral de associados:

V - Secretariar as reunides da Diretoria Executiva, determinando a lavratura das atas
respectivas, assinando-as juntamente com o Presidente e demais diretores:

VI - Supervisionar a fase de instrugdo dos processos e assuntos administrativos em geral,
inclusive de proposta para admissdo e transferéncia de titulos patrimoniais, dando seu parecer
conclusivo; ' :

VII - Assinar as Carteiras de Identidade Social e outros documentos referentes a Associagao;
VIII - Praticar todos os demais atos relacionados com suas fungdes, bem como desempenhar
todas e quaisquer atribui¢des complementares que lhe forem delegadas ou determinadas pela
Presidéncia;

IX - Substituir em suas faltas ¢ impedimentos eventuais o Presidente Executivo.

SECAO VII
DO DIRETOR FINANCEIRO
Artigo 57° - Compete ao Diretor Financeiro:
I - Supervisionar e orientar os trabalhos da Tesouraria;

Il - Organizar a Contabilidade Geral e ficharios dos associados para efeito de cobranca de
titulos de associado patrimonial, mensalidades e contribui¢des sociais;

111 - Ter sob sua guarda os cofres sociais, depositando as importancias em estabelecimentos
bancdrios, previamente aprovados pela Diretoria Executiva;

IV - Supervisionar a arrecadagao da receita e o pagamento da despesa:

V - Supervisionar a instauragdo de processos de eliminagdo, de associados por falta de
pagamento das mensalidades:

VI - Ter sob sua responsabilidade valores de qualquer espécie pertencentes a Associagao;
VII - Apresentar, até o dia 15 de cada més, a Diretoria Executiva, o balancete do més anterior;

VIII - Apresentar, anualmente, o balango geral, acompanhado do seu respectivo relatério, bem
como a conta de receita e despesa e de aplicagdo patrimonial:

IX - Assinar, pessoalmente ou por preposto credenciado, os recibos de todgs” as importancias

\\9
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recebidas:

X - Assinar, juntamente com o Presidente, ou seu substituto, as ordens de pagamento, titulos de
crédito, cheques e o que mais necessario for, de interesse da tesouraria;

XI - Assistir ao Conselho Deliberativo, fornecendo-lhe todas as informagdes e exibindo-lhe a
documentagdo que solicitar:

XII - Manter sob controle o movimento das contas e a escrituragdo dos livros e documentos
contabeis;

XIII - Dirigir todo o servi¢o de cobranga ¢ fiscalizar, na oportunidade, o movimento de
ingressos e convites por ocasido de eventos sociais ou similares;

XIV - Fornecer, mensalmente, a Diretoria Executiva, relagdo dos associados, atrasados com o
pagamento de suas contribui¢des sociais, a fim de sustar a frequéncia dos mesmos nas
instalagdes do Clube;

XV - Determinar a expedi¢do de avisos ou notificagdes aos associados em débito com a
tesouraria;

XVI - Praticar todos os demais atos relacionados com suas fungdes, bem como, desempenhar
todas e quaisquer atribuigdes complementares que lhe forem delegadas ou determinadas pela
Presidéncia.

SECAO VIII
DO DIRETOR SOCIAL

Artigo 58° - Compete ao Diretor Social:

I - Elaborar e promover a programagdo de festividades e realizagdes sociais, quando aprovadas
pela Diretoria Executiva;

Il - Nomear comissoes especiais para a realizagdo de festas, bailes e quaisquer outras
promogdes constantes do calendario social:

I1I - Coordenar a adaptagdo e a ornamentagdo das instalagdes sociais, compatibilizando-as com
as caracteristicas e peculiaridades dos eventos programados;

IV - Programar e recepcionar a visita de autoridades e pessoas ilustres, dentro e fora da sede
social, promovendo o bom conceito do Clube:

V - Atender aos interesses esportivos, sugerindo a Diretoria Executiva as providéncias que
julgar necessarias;

VI - Recomendar a Diretoria Executiva, a nomeagao de técnicos ou de comissdes técnicas para
os diversos setores esportivos:

ot






